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Si estás interesado en formarte en gestión de
riesgos, este artículo te ayudará a
comprender las tendencias que están
impulsando el crecimiento de esta
especialidad.
Este artículo proporciona información sobre
las habilidades y conocimientos que necesitas
para tener éxito en la gestión de riesgos.

¡Cordial saludo estimado lector! 

En un mundo cada vez más complejo y
cambiante, la gestión de riesgos se ha convertido
en una disciplina esencial para las organizaciones
de todo tipo y tamaño. Los especialistas en
gestión de riesgos son profesionales capacitados
para dinamizar la identificación, evaluación y
mitigación de los riesgos que pueden afectar a
una organización, y de su transformación a
oportunidades.

En este artículo "El auge y proyección de
crecimiento laboral de especialistas en gestión de
riesgos", se analiza la proyección de crecimiento
laboral de esta profesión. El artículo destaca que
la demanda de especialistas en gestión de riesgos
está creciendo a un ritmo acelerado, debido a una
serie de factores, como la creciente complejidad
de los negocios, la globalización y la
digitalización.

Si estás interesado en formarte en gestión de
riesgos, este artículo es un insumo apropiado. Te
ayudará a comprender las tendencias que están
impulsando el crecimiento de esta especialidad y
te proporcionará información sobre las
habilidades y conocimientos que necesitas para
tener éxito.

¿Por qué deberías leer este artículo?
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Este artículo es un recurso valioso para
profesionales que buscan crecer en el
apasionante mundo de la gestión de riesgos.

Finalmente, si quieren estar al día en el mundo
empresarial y conocer las oportunidades de
crecimiento laboral en la gestión de riesgos, no
pueden perderse este artículo. ¡Únanse a nosotros
y descubran cómo pueden convertirse en un
especialista en gestión de riesgos y contribuir al
éxito de su empresa!



El aumento de la complejidad, la incertidumbre
y la volatilidad del entorno económico, social y
tecnológico.
El incremento de la regulación y la supervisión
por parte de las autoridades y los organismos
internacionales.
El mayor escrutinio y exigencia por parte de los
clientes, los accionistas, los empleados y la
sociedad en general.
El desarrollo de nuevas tecnologías y
herramientas que facilitan la identificación, el
análisis y la mitigación de los riesgos.
La mayor conciencia y responsabilidad social y
ambiental de las organizaciones.

La gestión de riesgos es una disciplina que se
encarga de identificar, evaluar y controlar los
posibles eventos que puedan afectar negativamente
a una organización, sus objetivos y sus resultados.
Estos eventos pueden ser de diversa naturaleza,
como financieros, legales, estratégicos, operativos,
de seguridad o ambientales, entre otros.

La gestión de riesgos no es algo nuevo, sino que ha
acompañado a las organizaciones desde sus
orígenes. Sin embargo, en los últimos años, esta
disciplina ha cobrado mayor relevancia e
importancia debido a factores, como:

Todos estos factores han hecho que la gestión de
riesgos se convierta en una función estratégica y
transversal en las organizaciones, que requiere de
profesionales calificados y especializados que
puedan aportar valor y ventaja competitiva.

Según el informe Future of Jobs Report 2023,
elaborado por el Foro Económico Mundial, la
gestión de riesgos es una de las habilidades más
demandadas y con mayor proyección de
crecimiento para los próximos cinco años. El
informe señala que el 40% de las empresas
encuestadas planean expandir su personal
especializado en gestión de riesgos para 2027, lo
que supone un aumento del 23% respecto a 2022.

Además, el informe destaca que la gestión de
riesgos es una habilidad transversal que se
requiere en diversos sectores y ocupaciones, como
la banca y finanzas, los seguros, la auditoría, la
consultoría, el comercio, la seguridad privada, la
logística, la salud, la educación o la administración
pública, entre otras.



Dominio de las herramientas y metodologías
para analizar y gestionar los riesgos, como el
análisis PESTEL y las indicadas en ISO 31010.
Creatividad e innovación para proponer
soluciones eficaces y eficientes para reducir o
mitigar los riesgos.
Comunicación efectiva para transmitir e
informar sobre los riesgos a las partes
interesadas, como la dirección, los
colaboradores, o los clientes.
Trabajo en equipo para coordinarse con otros
departamentos o áreas funcionales
implicados en la gestión de riesgos.
Liderazgo para impulsar e implementar las
acciones necesarias para gestionar los
riesgos.
Pensamiento crítico para cuestionar e
interpretar la información disponible sobre
los riesgos.
Aprendizaje continuo para actualizar y
ampliar sus conocimientos sobre la gestión
de riesgos.

Mejorar el rendimiento y la rentabilidad de la
organización al evitar o reducir las pérdidas
potenciales derivadas de los riesgos.
Aumentar la confianza y la reputación de la
organización ante sus clientes, accionistas,
colaboradores y la sociedad en general al
demostrar su capacidad para gestionar los
riesgos.
Fortalecer la resiliencia y la adaptabilidad de
la organización ante los cambios y las crisis
que puedan surgir en el entorno.
Fomentar la innovación y el desarrollo de
nuevos productos, servicios o procesos al
identificar y aprovechar las oportunidades
que pueden surgir de los riesgos.
Cumplir con la normativa y las regulaciones
vigentes en materia de gestión de riesgos, así
como con los estándares de calidad y
responsabilidad social y ambiental entre
otros.

¿Qué beneficios aporta un especialista en
gestión de riesgos a una organización?

Un especialista en gestión de riesgos puede
aportar múltiples beneficios a una organización,
como:

Conocimientos sólidos sobre el sector
empresarial, el mercado y el entorno en el
que opera la organización.
Capacidad para identificar y evaluar los
posibles escenarios y eventos que puedan
afectar a la organización, tanto internos
como externos.
Habilidad para cuantificar y calificar los
impactos potenciales de los riesgos sobre los
objetivos y los resultados de la organización.

Un especialista en gestión de riesgos es un
profesional que tiene como objetivo identificar,
analizar, evaluar y controlar los riesgos a los que
se enfrenta una organización, así como diseñar e
implementar planes y medidas para mitigarlos o
evitarlos y/o llevarlos a oportunidades.

Para ello, un especialista en gestión de riesgos
debe contar con una serie de competencias
técnicas y personales, como:



Especialización en Gerencia de Riesgos y Seguros,
Politécnico Grancolombiano.
Especialización en Gerencia de Riesgos,
Universidad de la Sabana.
Maestría en Seguridad y Gestión del Riesgo,
Universidad Militar Nueva Granada.
Maestría en Gestión Integral del Riesgo,
Universidad Externado de Colombia.
Maestría en Administración de Riesgos, EAFIT.

Entidades financieras, como bancos, aseguradoras
o fondos de inversión, donde se encarga de
gestionar los riesgos asociados a las operaciones
financieras, como el riesgo de crédito, el riesgo de
mercado, el riesgo operacional o el riesgo legal.
Empresas industriales o comerciales, donde se
ocupa de gestionar los riesgos relacionados con la
producción, la distribución o la venta de bienes o
servicios, como el riesgo operativo, el riesgo
logístico, el riesgo comercial o el riesgo ambiental.
Empresas consultoras o auditoras, donde ofrece
servicios externos de asesoramiento, evaluación o
control sobre la gestión de riesgos a otras
organizaciones.
Organismos públicos o privados, donde realiza
funciones de supervisión, regulación o control
sobre la gestión de riesgos en determinados
sectores o actividades económicas.

Para ser un especialista en gestión de riesgos se
requiere una formación académica de nivel superior,
preferiblemente en áreas relacionadas con la
economía, la administración, la contabilidad, el
derecho o la ingeniería, entre otras afines. Además, se
recomienda complementar esta formación con cursos
o programas específicos asociados a la gestión de
riesgos, que pueden ser impartidos por universidades,
escuelas de negocios o entidades profesionales
especializadas.

A continuación se relacionan algunos programas de
formación posgradual en Colombia, asi:

1.

2.

3.

4.

5.

Asi mismo, en el exterior hay una alta oferta de
formación posgradual de especializaciones y maestrías
con diversidad de enfoques de gestión de riesgos (ej.
Financieros, Desastres Naturales, Seguridad y Salud en
el Trabajo, Informáticos, entre otros), para lo cual
recomiendo por experiencia propia, que la titulación
sea OFICIAL y NO PROPIA, para que pueda ser
convalidado el titulo de acuerdo a la normativa vigente
del Ministerio de Educación Nacional en Colombia.

Además, desde la formación no formal existen diversas
certificaciones profesionales que acreditan
conocimientos y competencias en gestión de riesgos a
través de cursos y diplomados.

Un especialista en gestión de riesgos puede
desempeñar su labor profesional en diversos sectores
y ámbitos, como:

https://www.unisabana.edu.co/programas/posgrados/instituto-forum/programas-en-chia/especializacion-en-gerencia-de-riesgos/nuestro-programa/


Mitigación proactiva de riesgos: La gestión de
riesgos se ha convertido en un pilar
fundamental en la toma de decisiones
estratégicas para las organizaciones. Contar
con un especialista en esta área permite
identificar y mitigar riesgos de manera
proactiva, lo que ayuda a evitar pérdidas
financieras y de reputación antes de que
ocurran.

Adaptación a entornos cambiantes: En un
mundo cada vez más incierto (entornos VUCA y
BANI), los riesgos empresariales son más
difíciles de prever. Un especialista en gestión de
riesgos puede ayudar a las organizaciones a
adaptarse rápidamente a cambios inesperados,
lo que se vuelve crucial para su supervivencia y
éxito a largo plazo.

Optimización de recursos: La gestión de
riesgos eficiente permite a las organizaciones
asignar recursos de manera más inteligente.
Los especialistas en esta área ayudan a
identificar riesgos que podrían afectar
proyectos, operaciones o inversiones, lo que
permite a la empresa tomar decisiones
informadas sobre la asignación de recursos.

Cumplimiento normativo y ético: Con
regulaciones y estándares en constante
evolución en diversos sectores, un especialista
en gestión de riesgos ayuda a las
organizaciones a mantenerse actualizadas y
cumplir con las normativas pertinentes. Esto es
esencial para evitar sanciones legales y
proteger la reputación de la empresa.

Crecimiento de la profesión: La gestión de
riesgos es una disciplina en crecimiento
constante. A medida que las organizaciones
reconocen su importancia, la demanda de
especialistas en esta área seguirá aumentando.
Además, la convergencia de tecnologías como
la inteligencia artificial y el análisis de datos
está transformando la gestión de riesgos, lo que
abre nuevas oportunidades de carrera y
desarrollo profesional para quienes se
especialicen en este campo.

Finalmente, contar con un experto en gestión de
riesgos es esencial para ayudar a las organizaciones
a anticiparse a los desafíos, tomar decisiones más
informadas y proteger sus activos y reputación en
un mundo empresarial cada vez más complejo y
cambiante. Esta especialidad seguirá siendo
relevante y en crecimiento en el futuro, ofreciendo
oportunidades significativas para profesionales en
este campo.
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